LANKA -verkosto ry

Saannot

Saannot hyvaksytty LANKA -verkosto ry:n syyskokouksessa 6.9.2025
1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on LANKA -verkosto ry, Yhdistyksen kotipaikka on Lahti. Yhdistyksen
toiminta-alueena on koko Suomi.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Tydvaenluokan yhdistyksena LANKA -verkosto kokoaa riveihinsa paikallisia tyolaisia,
toimihenkil6ita, sivistyneistda, maanviljelijoita, tyottomia ja muita alistetussa asemassa
olevia.

Yhdistys pitda periaatteellisena toimintaohjeenaan Marxin, Engelsin ja Leninin luomaa,
tutkimuksen ja tyévaenliikkeen kokemuksen kautta kehittyvaa tieteellisen sosialismin teoriaa,
jota se soveltaa Suomen ja kansainvalisia olosuhteita vastaavalla tavalla.

Yhdistyksen tarkoituksena on tydvaenluokan ja muiden alistetussa asemassa olevien etujen
ja oikeuksien puolustaminen kaikissa olosuhteissa. Yhdistys tukee tyétatekevien valittdmia
uudistusvaatimuksia ja pyrkii yhteistydssa muiden tyévaen- ja kansalaisjarjestdjen kanssa
suuntaamaan ja jarjestamaan taistelua tydvaenliikkeen historiallisen paamaaran,
sosialistisen yhteiskuntajarjestelman toteuttamiseksi.

Yhdistyksen jarjestaytymisperiaatteena toimii demokraattisen sentralismin periaatteet:

a) asioiden kasittelyvaiheessa nousseista erimielisyyksista huolimatta enemmiston tai
korkeamman elimen tekema paatos sitoo toiminnallisesti jokaista.

b) jokaiselle jasenelle turvataan aika ja tila esittda ajatuksensa ja kdyda keskustelua hyvissa
ajoin ennen paatdksentekoa.

c¢) jokainen jasen/ryhma yhdistyksessa on velvollinen selostamaan toimintaansa avoimesti
muille jasenille. Pyydettdessa selostus on toimitettava sita pyytaneelle verkoston sisaiselle
taholle

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

a) pyrkii luottamuksellisten suhteitten ja yhteistoiminnan rakentamiseen erilaisiin
ajatussuuntiin lukeutuvien tyolaisten ja heita edustavien jarjestojen kesken,

b) toimii ty6laisia ja muita alistetussa asemassa olevia yhdistavan, heidan yhteisten etujensa
vaatiman kestavan liiton aikaansaamiseksi,

¢) haluaa rakentavaa yhteistoimintaa kaikkien tyotatekevien ja heidan kannatustaan
nauttivien puolueiden kanssa kapitalismin oloissa seka sosialismiin siirryttaessa ja sita
rakennettaessa,

d) toimii veljellisten suhteiden lujittamiseksi maan eri kansallisuuksien ja kieliryhmien kesken,



e) omaksuu ja hyvaksyy marxilaisuuden julistaman kansainvalisen yhteenkuuluvaisuuden ja
veljeyden aatteen ja toimii muiden maiden tydvaenjarjestdjen kanssa kansojen valisen
rauhan ja ystavyyden seka kaikkien kansojen kansallisen tasa-arvoisuuden puolesta,

f) jarjestda kokouksia, juhlia, mielenosoituksia, esitelma- ja luentotilaisuuksia, julkaisee
sanomalehtia ja kirjallisuutta seka harjoittaa kustannustoimintaa.

g) toteuttaa rahankeruukampanjoita saatuaan niihin tarvittavat luvat ja myy kannatustuotteita
kuten vaatteita ja lippuja.

3. Jasenet

Yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen ja edustaa hallituksen luottamusta. Kannattavaksi jaseneksi voidaan hyvaksya
yksityinen henkilo tai oikeuskelpoinen yhteisd, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja
toimintaa ja edustaa hallituksen luottamusta. Varsinaiset jasenet ja kannattavat jasenet
hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattdnyt hanelle maaratyn
jasenmaksunsa maksamatta edelliseltad kalenterivuodelta tai muuten jattanyt tayttamatta ne
velvoitukset, joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on menettelyllaan
yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta
laissa taikka yhdistyksen saannodissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

5. Liittymis- ja jasenmaksu

Varsinaisilta jaseniltd ja kannattavilta jasenilta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen
jdsenmaksun suuruudesta erikseen kummallekin jasenryhmalle paattaa syyskokous.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja
2-4 muuta varsinaista jasenta seka 0-8 varajasenta. Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.
Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, taloudenhoitajan ja muut
tarvittavat toimihenkil6t. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan
sihteerin kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintadan puolet hallituksen
jasenista sita vaatii. Hallitus on paatésvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenista,
puheenjohtaja tai sihteeri mukaan luettuna on Iasnéa. Adnestykset ratkaistaan ehdottomalla
aantenenemmistolla. Adnten mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, vaaleissa
kuitenkin arpa.



7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, sihteeri tai taloudenhoitaja, kaksi
yhdessa.

8. Tilikausi

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
paattdessa myds postitse taikka tietolikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla
kokouksen aikana tai ennen kokousta. Yhdistys pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta.
Yhdistyksen kevatkokous pidetdan tammi-toukokuussa ja syyskokous syys-joulukuussa
hallituksen maaraamana paivana. Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella
jasenella yksi aani. Kannattavalla jasenella on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.
Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei sdanndissa ole toisin maaratty, se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista danista. Adnten mennessé tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdan seitseman vuorokautta
ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilld tai sahkdpostitse.

11. Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5. esitetaan tilinpaatds tai vuosilaskelma, vuosikertomus ja
toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto

6. paatetdan tilinpaatdksen tai vuosilaskelman vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus



2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jasenmaksujen
suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

7. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai
kaksi tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa

8. kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia
voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

12. S4antéjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistdlla annetuista aanista.
Kokouskutsussa on mainittava saantéjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetdan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistamiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi kaytetdan sen varat samaan tarkoitukseen.



