Miekkarinarratiivi

Suomen tyOntekijoiden poliittinen aktiivisuus on romahtanut kaikkien aikojen matalimmalle tasolle
avaten oven Suomen oikeistohallitukselle harjoittaa tyontekijoita alati kurjistavaa politiikkaa
enndtysvauhtia. Tydntekijoiden poliittisen aktiivisuuden puutteen vuoksi esimerkiksi ay-liike ei ole
tehnyt mitddn edistysaskelia viimeiseen vuosikymmeneen - pelkistddn heikennyksistd on neuvoteltu.

Elamme rikkaassa maassa jonka taloudellinen produktiivisuus vain alati kasvaa. Téstd huolimatta,
varallisuus kertyy vain jo valmiiksi kaikkein rikkaimmille ja samaan aikaan kdyhien méiré kasvaa ja
taloudellinen asema huononee.

Yhtend konkreettisimpana poliittisen aktiivisuuden heikentijina on tydovden krooninen tyokuormitus
ja uupumus. Hiljattain esimerkiksi Sairaanhoitaja -lehdessd (nro 1.2025) julkaistiin kyselytulos, jonka
mukaan vain 39 % tyontekijoistd palautuu hyvin téistd. Luku on meiddn mielestimme naurettavan
pieni ja se edustaakin hyvin sitd miten tyokulttuuri on Suomessa olennaisesti muuttunut. Eikd
tyonteon pitdisi olla kestdvaa? Eiko tyontekijoilld pitdisi jaddd myos aikaa ja energiaa omalle
eldmaille, sekd oikeuksiemme poliittiselle puolustamiselle?

8 tunnin tydpdiviin on jumahdettu jo yli sadan vuoden ajan. Samaan aikaan ympari maailmaa,
kuullaan yhi enemmissd méérin positiivisia uutisia tydajan lyhentimisen tuloksista jopa Saksasta
Islantiin asti. Tydaikaa voidaan todistetusti lyhentéd, ilman etté se olennaisesti vaikuttaa
produktiivisuuteen. Tydajan lyhentdminen my0s parantaa kansalaisyhteiskunnan toimivuutta,
eheyttdmalld demokratiaa, kun tyontekijoilld on aika ja jaksaminen tutustua politiikkaan ja vaikuttaa.

Pelkkd tydajan lyhentdminen ei ole kuitenkaan riittdvaé. Jotta myds tydoloja voidaan olennaisesti
parantaa, vaadimme tyopaikkojen tyontekijoille aitoa valtaa vaikuttaa demokraattisesti tyGpaikan
oloihin: Tyovélineiden ja hyddykkeiden hankintoihin, tyvuorojérjestelyihin ja esihenkildiden
nimeamisiin.

Me mielenosoittajat vaadimme Suomen valtion ryhtyvén seuraaviin toimiin:

- Aloittamaan lainsédédéntotyd yleisen tydajan lyhentdmiseksi 30 tuntiin viikossa, ensisijaisesti
lyhentdmalld tyopdivien pituutta kuuteen (6) tuntiin palkkatasoa alentamatta.

- Keskeyttdmaién tydvéden asemaa vuosina 2023-2025 heikentineet lainsdddédntomuutokset ja aloittaa
tyd tyOvden aseman palauttamiseksi Orpon-Purran hallitusta edeltdville tasolle.

- Turvaamaan lainsdadianndlld tyovien demokraattisen vallan vaikuttaa suoraan oman tydpaikan
oloihin: Kuten tydvilineiden ja hyddykkeiden hankintoihin, tydvuorojérjestelyihin ja esihenkildiden
nimedmisiin.

Me mielenosoittajat vaadimme Lahden kaupunkia ryhtyméén seuraaviin toimiin:

- Lyhentdméén konserninsa yleisté tydaikaa 30 tuntiin viikossa, ensisijaisesti lyhentdmalld tyopdivien
pituutta kuuteen (6) tuntiin palkkatasoa alentamatta.

- Perustaa jokaiselle konserninsa tyOpaikalle tdysin tyontekijapohjaisia elimid joilla on aitoa valtaa
vaikuttaa demokraattisesti tyopaikan oloihin: Kuten tydvélineiden ja hyddykkeiden hankintoihin,
tyovuorojirjestelyihin ja esihenkildiden nimedmisiin.



- Taloudellisesti tukea alueensa yrityksii, jotka toteuttavat ylla mainittuja toimenpiteita.
- Toimeenpanna tukia ja tyottomyyspalveluita, jotka ehkédisevét valtiotasolla tehdyt heikennykset jo
valmiiksi kdyhien oloihin.

Kaikkien ndiden tavoitteiden pyrkimyksené on rakentaa yhteiskunnastamme demokraattisempi,
osallistamalla kaikki sen kansalaiset tasavertaisemmin demokraattiseen pdatoksentekoon tyopaikoilta
kabinetteihin.

Tyoldinen! Liity mukaamme osoittamaan mieltd ty6ldisten olojen parantamiseksi muun muassa
tydajan lyhentdmisen kautta Lahden torille 24.5., 24.6. ja 24.7.2025 klo 17.

Jarjestdydy osaksi tyOvéen poliittista vaikuttamisrintamaa! Taistelkaamme vésyneiné tydajan
lyhentdmisestd nyt, jotta tulevaisuudessa voimme taistella oikeuksiemme puolesta tiysin voimin!
Jarjestaytymatta jattdminen ei ole vaihtoehto: Se luovuttaa vain paitintdvallan jo yhteiskunnassamme
kaikkein rikkaimmille, jotka ovat Orpo-Purran hallituksen tapaan tiysin halukkaita heikentdméén
entisestddn tyontekijén ja koyhén asemaa.
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